INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679)

PER IL SERVIZIO

Segnalazioni Whistleblowing ai sensi del Digs 24/2023

Il presente documento ha lo scopo di informarla circa la liceita e le finalita del trattamento dei dati personali da Lei
forniti e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza
nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento” o
”"RGPD"), dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito il
“Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul trattamento dei dati personali, secondo
le prescrizioni di cui all’art. 13 del Regolamento.

1. Il Titolare del trattamento.

Il Titolare del trattamento e A.M. S.r.l. con sede legale in Via Amerigo Vespucci, 19, 14100 Asti, e-mail:

info@amsrl.org, telefono: 0141959156.

2. Finalita e base giuridica del trattamento.

La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati personali, per
le finalita e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita

Base giuridica

Categorie di dati personali

| Suoi dati personali sono trattati al fine

di:

consentire la  presentazione di
segnalazioni di presunte condotte
illecite delle quali sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro e/o rapporti di collaborazione a
vario titolo intercorrenti con la Societa
(Titolare  del  trattamento  dati
personali) e con le imprese fornitrici di
beni o servizi alla stessa.

Il trattamento € necessario per
adempiere un obbligo di legge cui &
soggetto il titolare (art. 6 paragrafo
1 lett. c) del Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personali
2016/679.

Art. 9, paragrafo 2 lett. g) GDPR),
dell'art. 2-sexies del Codice Privacy.
Art. 10, Trattamento dei dati
personali relativi a condanne penali
e reati (GDPR) dell'art. 2-octies del
Codice Privacy.

Dlgs 10 marzo 2023, n. 24, recante
disposizioni in materia di tutela

delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'unione e
delle disposizioni normative

nazionali (whistleblower)

Dati comuni: anagrafici, nome,
cognome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale, ruolo
professionale, ente di appartenenza.

Categorie  particolari di  dati
(eventuali): informazioni relative
all'origine razziale o etnica, alle

opinioni politiche, alle convinzioni
religiose o filosofiche,
all'appartenenza sindacale, nonché
dati genetici e biometrici, dati
relativi alla salute, alla vita sessuale
o all'orientamento sessuale.

Dati relativi a condanne penali o
reati (eventuali): informazioni
relative a condanne penali, reati e
misure di sicurezza.




3. Modalita del trattamento

| dati personali sono trattati con strumenti elettronici/informatici e/o cartacei.
Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi
non autorizzati.

4. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione.

| Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

5. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto.

Il conferimento dei Suoi dati personali, & necessario, ferma restando la possibilita di inviare una segnalazione in
forma anonima, e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo pregiudicare la corretta istruttoria
della segnalazione.

6. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali.

| dati personali potranno essere condivisi con dipendenti del Titolare debitamente autorizzati al trattamento ai sensi
dell’art. 29 del RGPD; il suddetto personale, impegnato alla riservatezza, si atterra alle istruzioni impartite, nonché a
quelle piu specifiche, connesse ai particolari trattamenti, fornite dal gestore delle segnalazioni (GDS) designato dal
Titolare del trattamento, per poter assicurare un elevato livello di sicurezza.

| Suoi dati potranno essere comunicati, per obblighi di legge, ad altri Titolari autonomi di trattamento dei dati, tra
cui enti pubblici o privati quali ad esempio I'ANAC e la Procura della Repubblica, previa comunicazione al
segnalante.

Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualita di Responsabili del
trattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni o servizi strumentali

alle finalita indicate nella presente informativa.

Il Titolare del trattamento ha nominato Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l., con sede in Viale Aretusa 34,
20131 Milano, Codice Fiscale e P. IVA IT09495830961 come Responsabile del trattamento.

| Suoi dati non saranno soggetti a diffusione.
7. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
8. Tempi di conservazione.
| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non
oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione, nel

rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'articolo 12 del Dlgs 24/2023 e del principio di cui agli articoli 5,
paragrafo 1, lettera e), del regolamento (UE) 2016/679 e 3, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n. 51 del 2018.



9. | diritti degli interessati.

Il segnalante potra esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento
UE 679/2016. L'apposita istanza al gestore delle segnalazioni & presentata contattando il medesimo presso il
Titolare del trattamento dei dati (Via Amerigo Vespucci, 19, 14100 Asti).

Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il Titolare
del trattamento, in alcune circostanze, potra limitare la portata degli obblighi e dei diritti, cosi come precisato
dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy.

Di seguito i diritti riconosciuti:

. Diritto di accesso (art. 15)

o Diritto alla rettifica (art. 16)

. Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)
o Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)

In ordine ai diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, la normativa in materia di protezione dei
dati personali prevede una specifica disposizione a tutela della riservatezza dell’identita del segnalante ovvero le
previsioni dell’articolo 2-undecies del Dlgs n. 196/2003, comma 1, lett. f), come sostituito dall'articolo 24, comma 4,
del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, con effetto a decorrere dal 15 luglio 2023, secondo il quale tali diritti
dell’interessato, in particolare:

il diritto di accesso ai dati personali (art. 15 RGPD);

il diritto di rettificarli (art. 16 RGPD);

il diritto di ottenerne la cancellazione o cosiddetto diritto all’oblio (art. 17 RGPD);
il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 RGPD);

il diritto alla portabilita dei dati personali (art. 20 RGPD);

il diritto di opposizione al trattamento anche profilato (artt. 21 e 22 RGPD).

ANANENENENEN

non possono essere esercitati con richiesta al Titolare del trattamento ovvero con reclamo al Garante qualora
dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identita della
persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle
funzioni svolte, ai sensi del decreto legislativo di recepimento della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione, ovvero che segnala violazioni ai sensi degli articoli 52-bis e 52-ter del decreto legislativo 1°
settembre 1993, n. 385, o degli articoli 4-undecies e 4-duodecies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;».

10. Reclamo all’Autorita di controllo.
Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla normativa

vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del
Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

11. Modifiche.

Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della normativa in
materia di protezione dei dati personali.

Ultimo aggiornamento: 20/01/2026


http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/

